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Microlearning in der Weiterbildung:
Mit Wissenshdppchen zum Lernen verfilhren

Altuelle Trends im Microlearning:

Learning Nuggets' — Wunsch und Wirklichkeit
Didaktische Ansétze beim Web 2.0:

« 1echnik allein ist nicht die Problemlgsung”

Serious Games:
Spielerisch lernen, Zusammenhénge erkunden

Narzisstische Persénlichkeitsstorung:
Egomanen - Risikofaktoren im Unternehmen
Personalentwicklung im Mittelstand:

Externe Kompetenz als Erfolgsfaktor

Systeme zur Leistungsbeurteilung:
Aussagekriftige Beurteilungsskalen entwickeln

* Tiirken in Deutschland: ,, Wie Fremde in der eigenen Heimat”  Altersbilanz bei der Gothaer
Versicherung » DIN-Norm fiir Weiterbildungsanbieter » Krankheiten im Arbeitszeugnis? »
Humankapital - der unbekannte Faktor « Gesundheitsrisiko lange Arbeitszeiten o
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Was gute Filhrung ausmacht

In kurzen, in sich abgeschlossenen Kapiteln kommentiert der selbststindige Unternehmens-
berater Werner Karzengruber Fiihrungslehre(n) und -philosophien aus Siche der Praxis.
Wer es noch kiirzer mag, der findet die wichtigsten Einschiitzungen auch als Fazit am Ende
der Kapitel, wie etwa diese: ,Solange bei der Auswahl von Fiithrungskriften den Manage-
ment-Skills mehr Bedeutung beigemessen wird als den Fiihrungsqualititen, werden wir
keine Werthewerbsvorteile erreichen” -[I{apitcl ,,I{nmpu:u:n:tﬁ:ld::r der F[ihrungskmﬁ;“], oder:
+Wir brauchen keine neuen Fithrungsstile, viel wichtiger ist es, dass die Anwendung von
Fithrungswerkzeugen gelehrt und getibt wird.” (Kapirel , Fiihrungsstile im Vergleich®).

Im zweiten Teil seiner als ,Denkbuch® gedachten Aufklirung iiber den Mythos Fiih-
rungskmﬁ beschreibt er die ,, Tugenden herausragender Fiihrungskrifte®, zu denen er etwa
(Selbst-) Disziplin, Empathie und Verbindlichkeir zihlt. Wo es der Auror fiir angemessen
hiile, lisst er die Leser teilhaben an den Gespriichen, die er mit erfolg-

reichen Fiihrungskrifren gefithre hat — so mit einem Medienmanager, F,-_-,:H:gg
den er unter der Uberschrift ,Mut” iiber seinen Burn-out berichten __KRAFT

lisst. Mir Handlungsmaximen erfolgreicher Flihrungskriifre schliefit

diese Monografie, die man getrost zur Beférderung verschenken kann. "_mg
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